ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Lei Municipal n°: 948 de 04 de dezembro de 2008.

“Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura

de Duas Barras e da outras providéncias.”

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, por seus representantes

legais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Capitulo I

Disposicoes Preliminares

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal se orientard no sentido do desenvolvimento
do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante

planejamento de suas atividades.

§ 10 - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecerd as
diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serd feita através da elaboragdo e

manutengao atualizada dos seguintes instrumentos normativos e operacionais:

I - Plano de Governo;
IT - Orgamento Plurianual de Investimentos;

IIT - Orgamento-Programa anual.

§ 20 - A elaboragao e execugao do planejamento das atividades municipais
guardarao inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado

do Rio de Janeiro e dos Orgdos da Administracdo Federal.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Lei Municipal n°: 948 de 04 de dezembro de 2008.

“Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura

de Duas Barras e da outras providéncias.”

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, por seus representantes

legais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Capitulo I

Disposi¢cbes Preliminares

Art. 1° - A agdo do Governo Municipal se orientard no sentido do desenvolvimento
do Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populagao, mediante

planejamento de suas atividades.

§ 19 - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecerd as
diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serd feita através da elaboragdo e

manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos normativos e operacionais:

I - Plano de Governo;
IT - Orgamento Plurianual de Investimentos;

IIT - Orgamento-Programa anual.

§ 20 - A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado

do Rio de Janeiro e dos Orgéos da Administracdao Federal.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

Art. 2° - A acdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagdo do Estado ou da
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos

matérias, humanos e financeiros disponiveis.

§ 10 - O Prefeito poderd instituir Coordenagdes de Programas Especiais para
atender as necessidades conjunturais que demandem atuagdo do Municipio,

observado o disposto no Capitulo IV.

§ 20 - Os Orgdos mencionados nos itens I, II, III e IV, do art. 6°, sdo diretamente

subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral.

§ 30 - Os recursos para atendimento da presente Lei ficam a conta do art. 43,
pardgrafo 19, Incisos I, II, e/ou III da Lei Federal n°: 4.320/64.

Art. 3° - Na elaboracdo dos Planos e Programas, o Municipio adotard critérios de
prioridade, com base nas vocagGes econémicas e na essencialidade para o
desenvolvimento econdmico-social, no interesse publico e na existéncia de
recursos financeiros que assegurem sua plena execugao.

Art. 40 - Para executar a programagdo, o Municipio examinard a existéncia de
recursos de outras entidades publicas, celebrando convénios de apoio financeiro e
de outros tipos, bem como consorciando-se com outros Municipios, visando a
solucdo de problemas comuns e o melhor aproveitamento dos recursos humanos,

naturais, técnicos, materiais e financeiros.

Art. 50 - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugdo
de obras e servicos mediante contratos, concessdes, permissdes ou convénios com
pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar encargos

permanentes.
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Paragrafo Unico - As minutas dos termos de contratos serdo obrigatoriamente

submetidas ao exame da Procuradoria Juridica.
Capitulo II
Da Organizagdo Basica da Prefeitura

Art. 6° - O Municipio de Duas Barras, para a execugdo de obras e servigos de sua
responsabilidade, é constituido dos seguintes érgdos, diretamente subordinados ao

Prefeito:

I - Orgéos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Secretaria Municipal de Governo, Administracdo, Planejamento e

Desenvolvimento;

3. Procuradoria Juridica;

4. Secretaria de Controle Interno.

II - Orgéo de Administracdo especifica:

1. Secretaria Municipal de Fazenda;

2. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

3. Secretaria Municipal de Educacéo;

4. Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
. Secretaria Municipal de Salde;
. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

5
6
/. Secretaria Municipal de Agricultura;
8. Secretaria Municipal de Transporte;
9

. Secretaria Municipal de Meio-Ambiente.
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I1I - Orgdo de Desconcentragdo Territorial:
1. Secretaria Distrital de Monnerat.
IV - Org&o Auténomo:
1. Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Duas Barras -
PREV-DUAS BARRAS.
Capitulo IIT

Da Competéncia dos Orgéos
Secao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito é 6rgdo que tem por finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas, privadas e
associagdes de classe;

IT - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos da Prefeitura;

IV - realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

V - atender pessoalmente ao Prefeito, providenciando o que se fizer necessério
para Ihe dar as devidas condicdes de trabalho;

VI - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias e outros normativos pertinentes ao Poder Executivo;

VII - promover o noticidrio, pelos meios adequados, das atividades de interesse
publico levadas a efeito pelo Municipio e seus diversos 6rgéos, mantendo, para

isso, os devidos contatos com a imprensa;
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VIII - coordenar o entrosamento politico entre o Executivo, o Legislativo e o
Judicidrio, a nivel municipal, estadual e federal;

IX - acompanhar, na Camara Municipal, a tramitacdo dos projetos de lei de
interesse do Executivo e manter controles que permitam o fornecimento de

informagdes ao Prefeito.
Art. 80 - O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Secretdrio de Gabinete;

2. Assessoria de Imprensa;

3. Assessoria para Assuntos Politicos;
4. Departamento Administrativo.

Segdo II

Da Secretaria Municipal de Governo, Administracéo,

Planejamento e Desenvolvimento

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Governo, Administracdo, Planejamento e

Desenvolvimento é o érgdo que tem por finalidade:

I - aumentar a eficiéncia da estrutura administrativa do Municipio, elevando,
consequlentemente, o nivel de confianca nele depositada, adotando medidas de
desburocratizagdo, valorizando os servicos municipais e introduzindo novos
métodos de trabalho;

IT - estabelecer o indispensavel equilibrio econémico-financeiro e estimular o
desenvolvimento econémico-social do Municipio, através de utilizagao eficiente das
fontes de recursos existentes, buscas de novas fontes de recursos, contengao de
despesas através de racionalizagdo e aumento da produtividade dos recursos

humanos, patrimoniais e materiais;
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A

III - caracteriza-se como 6rgdo de apoio efetivo as decisdes do Chefe do
Executivo, aperfeicoando seus mecanismos, estabelecendo fluxos processuais de
modo possibilitar a decisdo superior do exercicio das fungbes legislativas e
normativas que lhe outorga a Lei Organica do Municipio;

IV - promover estudos para racionalizar o sistema de compras, licitacbes e
contratos, aperfeicoando a legislagao vigente;

V - auxiliar o Chefe do Executivo em sua representagao funcional e social;

VI - coordenar as atividades das Secretarias Municipais;

VII - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para a sangao
ou veto das Leis aprovadas pela Camara Municipal;

VIII - promover a elaboracdo das informages que devam ser prestadas a Camara
Municipal;

IX - auxiliar na constituicdo da comissdo de licitagdo para aquisicdo de material
permanente e de consumo de uso corrente;

X - executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, ao treinamento,
aos controles funcionais, aos exames de saude dos servidores e aos demais
assuntos de pessoal;

XI - promover adogao de medidas para agilizar conhecimento e encaminhamento
de reclamagbes ou sugestles referentes a area administrativa apresentadas por
pessoas juridicas ou fisicas, inclusive servidores;

XII - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuigao
e controle do material utilizado pela Prefeitura;

XIII - executar atividades referentes ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservagao dos bens moveis, imoveis e semoventes;

XIV - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da

Prefeitura;
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XV - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, mdveis e
instalagdes;

XVI - manter, sob seu controle, os equipamentos de uso geral da administragao,
bem como sua guarda e conservagao;

XVII - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
organizacao, coordenacgdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo
Municipio;

XVIII - elaborar, atualizar e promover a execugdao dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XIX - controlar a execugdo fisico-financeira dos planos municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

XX - estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servigos do Municipio,
promovendo a execugao de medidas para seu aprimoramento;

XXI - atuar, em todas as areas de interesse do Municipio, junto aos agentes
envolvidos, tendo em vista o conhecimento global e multidisciplinar dos problemas
da cidade;

XXII - articular o sistema municipal de planejamento com os sistemas Estadual e
Federal;

XXIII - elaborar diagnodsticos a fim de evitar distorcdes, racionalizar rotinas,
métodos e procedimentos, bem como reavaliar as estruturas e implantar sistemas
administrativos, proporcionado visao ampla da situagdo municipal, oferecendo
alternativas para uma politica adequada ao equilibrio orgamentario;

XXIV - estabelecer critérios de racionalizagdo de despesas, objetivando a
contencdo de gastos excedentes;

XXV - analisar os projetos e anteprojetos de financiamento e acompanhar o

endividamento municipal;
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XXVI - implantar, avaliar e dimensionar o sistema de Processamento de Dados a
ser utilizado Pelo Municipio, analisando as especificagdes, elaborando relatérios e

demais informagdes necessarias a sua atividade.

Art. 10 - Fica criada a seguinte estrutura organizacional da Secretaria Municipal

de Governo, Administragdo, Planejamento e Desenvolvimento:

Departamento Administrativo;

Departamento de Apoio Administrativo do Distrito de Vargem Grande;
Departamento de Apoio Administrativo do Distrito de Fazenda do Campo;
Divisao de Apoio Administrativo;

Departamento de Licitagdes e Compras;

Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado;

Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

Divisao de Protocolo e Arquivo;

P 0 N oy bk wN R

Divisdo de Processamento de Dados;
10. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e Guarda Municipal;

11. Departamento de informatica.
Segdo IIT
Da Procuradoria Juridica

Art. 11 - A Procuradoria Juridica é o 6rgdo que tem por finalidade:

I - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II- promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais;

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,

contratos e outros documentos de natureza juridica;
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IV - assessorar diretamente o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de imdveis pelo Municipio e nos contratos
em geral;

V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo
federal de interesse do Municipio;

VII - proporcionar assessoramento juridico aos érgdos do Municipio.
Art. 12 - A Procuradoria Juridica terd a seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria Juridica, composta por 01 (um) Procurador Juridico e 03 (trés) Sub-
procuradores Juridicos;

2. Divisao de Apoio Administrativo.
Secgdo IV
Da Secretaria de Controle Interno

Art. 13 - Fica criada a Secretaria Municipal de Controle Interno que terd a

seqguinte estrutura administrativa:

I - Secretario de Controle Interno;
IT - Auditor Contabil Interno;

IIT - Auditor Juridico Interno;

IV - Auditor Engenheiro Interno;

V - Divisao de Apoio Administrativo.

Art. 14 - A Secretaria de Controle Interno é o érg&do que tem por finalidade:
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I - Verificar, prévia, concomitante e subseqliientemente, a legalidade dos atos de
execugdo orgamentaria;

IT - Prestar ou tomar contas anual, quando instituida em lei ou por fim de gestéo;
III - Instaurar a tomadas de contas para apurar responsabilidade daqueles que,
sob sua jurisdigao, deixarem de prestar contas e dos que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte ou possa resultar, dano ao erario,
devidamente qualificado;

IV - Adotar providéncias com vistas a instauragdo de tomada de contas especial
para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e qualificagdo do dano,
quando diante da omissdo no dever de prestar contas, da ndo aplicagdo dos
recursos repassados pela Unido ou pelo Estado, da ocorréncia de desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos ou, ainda, da pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou anti-econémico, bem como nos casos de concessdo de
quaisquer beneficios fiscais ou de renlncia de receita, de que resulte dano ao
erario, sob pena de responsabilidade solidaria;

V - Atualizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a excegao
dos programas de governo e dos orgamentos respectivos;

VI - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos orgdos e
entidades da administragdo, bem como da aplicacdo dos recursos publicos por
entidades de direito privado;

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Estado e do Municipio;

VIII - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional:

IX - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo

relatdrio, certificados de auditoria e pareceres;

10
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X - Analisar os processos de concessdo e de prestacdo de contas de
adiantamento, subvencédo e didrias;

XI - Analisar os processos de pagamento das despesas realizadas nos recursos do
FUNDEB, do SUS e de Convénios;

XII = Pronunciar-se quando das verificagdes elaboradas pela Prefeitura Municipal
de Duas Barras dos limites de despesas, dispostos na Lei Complementar no:
101/2000;

XIII - Verificar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro dos contratos de
obras e tomar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos prazos e metas

estipulados nos documentos previamente aprovados.

Art. 15 - Todos os processos de que trata o artigo anterior e seus incisos
deverdo, obrigatoriamente, quando das suas tramitagdes, ser remetidos a

Secretaria Municipal de Controle Interno para a sua analise.

Art. 16 - Ao Secretdrio de Controle Interno compete a funcdo de Controlador
Geral do Municipio.

§ 10 - Para o desempenho das atribuigdes legais, o Secretdrio do Controle Interno
podera realizar auditorias e inspegbes nos drgdos setoriais e seccionais auxiliares,
voltados a identificar e determinar o saneamento de possiveis irregularidades, sob
pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 - Podera, ainda, no desempenho de suas atribuigbes legais, emitir instrugdes,
orientagdes, pareceres e relatérios, ordens de servigo, dentre outros
pronunciamentos, de observéncia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizag&o sobre a forma de controle interno e esclarecer dulvidas

sobre procedimentos de controle interno.
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Art. 17 - O Relatério de Gestdo Fiscal do Poder Executivo e do Legislativo e o
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria, ambos previstos, respectivamente,
nos arts. 52 e 54 da Lei Complementar n°: 101/2000, deverdo também ser
assinados pelo Secretario do Controle Interno, além das demais autoridades

competentes.

Art. 18 - E vedada a indicagdo e nomeagao para o exercicio da fungdo ou cargo

relacionado com a Secretaria de Controle Interno de pessoas:

I - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou pelo Tribunal de Contas da Uni&o, nos ultimos 05

(cinco) anos;

IT - Tiverem sofrido penalizagdo na esfera administrativa, civil ou penal transitada
em julgado, por fato ou ato decorrente do exercicio de cargo, emprego ou fungdo

publica nos ultimo 05 (cinco) anos;
III - Estiverem em estagio probatoério.

Art. 19 - Sdo garantidos aos integrantes da Secretaria Municipal de Controle

Interno:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades previstas na
legislagao vigente;

IT - Acesso a todas as informagGes, documentos e outros elementos inerentes ao
exercicio de suas atribuicdes.

ITI - Impossibilidade de demissdo da fungdo ou cargo no Ultimo ano do mandato

do Chefe do Poder Executivo, garantida sua permanéncia até o envio

12
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da Prestacgdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado, exceto se agir com

dolo ou culpa, comprovado via procedimento administrativo.

§ 1° - Quando a documentagdo ou informagao prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial
de acordo com vistas a ndo interferir em processos e acgdes que tramitem
administrativa ou judicialmente e que motivaram sua qualificagdo como sigiloso,

de acordo com o disposto por atos dos Chefes do Poder Executivo e Legislativo.

§ 2° - O servidor que, por agao ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo da Secretaria Municipal de Controle Interno no desempenho
de suas fungbes institucionais, ficard sujeito a responsabilizacdo administrativa,

civil e penal.

Art. 20 - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacgdes pertinentes
aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas
atribuicbes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os,
exclusivamente, para elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados & autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo que tem por finalidade:

T — avariitar a naliticra ficral AA Miitnicinias
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III - elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos, a proposta orgamentaria
anual e do orgamento plurianual de investimento, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo Governo Municipal;

IV - cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagao

tributaria;

V - receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do
Municipio;
VI - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacSes de contas

de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do Governo;

VII - fiscalizar e fazer a tomada de conta dos o6rgdos de administragdo

centralizada encarregados da movimentagdo de dinheiro e outros valores;
VIII - fazer o assessoramento geral dos assuntos fazendarios do Municipio;

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Fazenda terd a seguinte estrutura
organizacional:

1. Departamento da Receita;

2. Divisao de Apoio Administrativo;

3. Divisao de Contabilidade e Orgamento;
4. Divisdo de Tributagdo e Cadastro;

5. Tesouraria.
Secao VI

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
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Art. 23 - A Secretaria Municipal Obras e Servigos Publicos é o 6rgdo que tem por

finalidade:

I - exercer as atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras

publicas municipais e instalagdes para a prestacdo de servigos a comunidade;

II - executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos e obras publicas

municipais e os respectivos orgamentos;

III - promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e

servigos a cargo do Municipio;
IV - fornecer apoio técnico para a atualizagdo da planta cadastral do Municipio;

V - fiscalizar os cumprimentos das normas referentes as construgdes particulares,

zoneamentos, loteamentos e posturas municipais;

VI - administrar os servigos de producdo de artefatos de concreto, tais como:

tubos, lajotas e outros materiais de construcdo mantidos pelo Municipio;

VII - executar atividades relativas & prestacdo e manutengdo dos servigos publicos
locais, tais como: limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres
e iluminagdo publica;

VIII - aperfeigoar os servigos de limpeza urbana, através da mecanizagao e da
modernizagdo operacional;

IX - zelar pela conservagdo dos espacos publicos, tipo: parques, pragas e jardins;

15
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Art. 24 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tera a seguinte

estrutura organizacional:

Departamento de Engenharia e Projetos;
Divisdo de Apoio Administrativo;

Divisdo de Servigos Funerarios;

Divisdo de Limpeza Urbana;

Divisao de Manutengao de Torres de TV;

Divisao de Parques e Jardins;

ra R U o A

Divisao de Servigos Gerais.
Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 25 - Fica criada a Secretaria Municipal de Educagdo, que é o 6rgdo que tem

por finalidade:

I - elaborar os planos municipais de longa e curta duragdo, em consonancia com
as normas e critérios do Planejamento Nacional da Educacdo e dos planos
estaduais;

II - executar convénio com o Estado no sentido de definir uma politica de agdo na
preparagao do ensino do 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos
destinados a educacéo;

IIT - realizar, anualmente, o levantamento da populagcdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica e de dificil acesso;

V - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a

freqiéncia dos alunos as escolas;
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VI - criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona rural ou,

ainda, para dar-lhes as necessarias condicdes de trabalho;

VII - propor a localizagdo das escolas Municipais através de adequado

planejamento, evitando a disposicao de recursos;

VIII - realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o

cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorando municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a

qualidade de ensino;

X - desenvolver programas no campo do Ensino Supletivo em cursos de
alfabetizagdo e treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de

mao-de-obra;

XI - executar programas que objetivam elevar o nivel de preparagao dos
professores e da sua remuneracdo, integrando-os com os programas de

desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Unido.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educagdo terd a seguinte estrutura

organizacional:

Departamento de Desenvolvimento da Qualidade de Educacdo;
2, Divisdo de Eventos Educativos;

3. Divisdo de Desenvolvimento da Agdo Pedagdgica;

- Supervisao Educacional;
- Orientagao Educacional;

- Orientagdo Pedagodgica;
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- Implementagao de Pré-Escolar;

- Implementagdo do 1° ao 99 ano.

4. Divisdo de Desenvolvimento da Agao Administrativa;

- Pessoal, Patrimdnio e Manutencdo da Rede Fisica;

- Informatica e Mecanografia.
5. Divisao de Suprimento e Nutricdo Escolar.
Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 27 - Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,

que tem por finalidade:

I - promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos de
interesse para a populagao;

IT - executar planos e programas de fomento ao Turismo;

IIT - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

IV - proteger o patriménio cultural, histérico e artistico e natural do Municipio;

V - incentivar e proteger o artista e o artesdo;

VI - documentar as artes populares;

VII - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse
para a populagao;

VIII - organizar, manter e supervisionar o Projeto Pr6-Meméria;

IX - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal.
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Art. 28 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer terd a

seguinte estrutura organizacional:

Departamento de Turismo;

Divisao de Eventos Turisticos;
Departamento de Esportes e Lazer;
Divisao de Eventos Esportivos;
Departamento de Cultura;

Divisao de Eventos Culturais;

N O U AW e

Departamento de Esporte e Lazer dos Distritos.
Secao IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo que tem por finalidade:

I - promover o levantamento dos problemas de Salude da populagdo do Municipio,
a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

IT - manter estreita coordenagao com os 6rgdos e entidades de salde estadual e
federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e defesa
sanitaria do Municipio;

ITII - administrar as Unidades de Salde ja existentes no Municipio, promovendo
atendimento as pessoas doentes e das que necessitam de socorro imediato;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontoldgico as escolas da rede
municipal;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de salde
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover a populag&o local, campanha preventiva de educagdo sanitéria;
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VII - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas
sanitarias;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagao de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica;

IX - promover inspegao de saude dos servidores municipais;

X - realizar os servigos de Fiscalizagdo Sanitaria de acordo com a legislagdo

especifica;

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Saude terd a seguinte estrutura

organizacional:
1. Departamento de Servigos Hospitalares:

1.1 - Coordenador Médico:
a) Divisdo Médica;

b) Divisao Administrativa;
c) Divisao de Enfermagem;
d) Divisdao de Laboratério;
e) Divisao de Farmacia;

f) Divisdao de Servigos Gerais.
2. Departamento de Servigos Odontoldgicos.

2.1 - Coordenadoria Odontoldgica:
a) Divisao Administrativa;
b) Divisdao de Prétese;

c) Divisdo de Programas Especiais.

3. Departamento de Saude Coletiva:
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3.1 - Divisao de Epidemias;

3.2 - Divisdo de Fiscalizagdo Sanitdria;
3.3 - Divisdo de Saude e Educagéo;
3.4 - Divisao de Programas Especiais;

3.5 - Divisao de Zoonoses
4. Departamento Administrativo:

4.1 - Divisao de Pessoal;
4.2 - Divisao de Contabilidade;
4.3 - Divisao de Controle e Avaliagao;

4.4 - Divisao de Servigos Especiais.
5. Departamento de Servicos Ambulatoriais:

5.1 - Coordenador Médico

a) Divisao Administrativa;

b) Divisao de Enfermagem;

c) Divisdo de Farmacia;

d) Divisao de Laboratério;

e) Divisao de Medicina Preventiva;

f) Divisdo de Servigos Gerais.
6. Departamento de Pronto Atendimento Médico (SPAM)

6.1 - Coordenador Médico
a) Divisdo Administrativa;
b) Divisao de Enfermagem;

c) Divisdo de Servigos Gerais.
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Secao X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o érgdo que tem por

finalidade:

I - estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem articular os
organismos atuantes no campo social, sejam publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, para a correta definicdo de politicas a serem aplicadas em &reas

pertinentes;

I - atuar, significativamente, na implantagdo, acompanhamento e apoio
complementar de programas sociais e habitacionais que visem atender populagdes

faveladas e de baixa renda;

III - organizar, a partir de estudos, diagndsticos das realidades sociais;
implementar e manter atualizado um sistema de avaliagdao permanente dos

principais indicadores de caréncias sociais;

IV - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracdo dos orgaos e

de entidades federais e estaduais que cuidem especificamente do problema;

V' - pronunciar-se sobre solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio,

relativas as subvengdes ou auxilio, controlando sua aplicagao quando concedido;

VI - estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizagao

comunitaria para atuar no campo de promogao social;

22



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

VII - conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outros de

emergia, quando assim for comprovado;

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura

organizacional:

1. Departamento de Agdo Social;
2. Divisdo de Promogao Social;
3. Divisdo de Assisténcia Social;
4. Divisao de Contabilidade.
Segao XI

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 33 - Fica criada a Secretaria Municipal de Agricultura, que é o érgdo que tem

por finalidade:

I - organizar o espaco rural em fungdo do desenvolvimento agricola, com

participacao ativa das comunidades locais;

II - atrair, para o Municipio, planos e programas estaduais e federais de
desenvolvimento rural integrado;

III - melhorar a oferta de produtos agricolas, especialmente da fruticultura e

olericultura;

IV - desenvolver a pecuaria de pequeno porte, tipo: suinocultura e avicultura, que
devem sofrer tratamento especial;

V - consolidar e ou implantar os centros de abastecimento nos nucleos urbano-

rurais e atividades afins;
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VI - remover os obstaculos que dificultam o abastecimento com a implantac&o e
ou ampliagdo da infra-estrutura de apoio a produgdo e comercializacdo, tipo:
mercados, matadouros, feira-livres, frigorificos, bem como aberturas de estradas

vicinais e realizagdo de programas de eletrificagdo rural;

VII- analisar e elaborar projetos arquiteténicos, bem como acompanhar e orientar

a sua execugdo, no que tange a analise agricola;

VIII. - analisar os projetos de obras particulares, de loteamento,
desmembramentos e remembramento de terrenos, no que tange a andlise técnica

agricola;
IX - elaborar projetos de desenvolvimento agricola integrado.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Agricultura terd a seguinte estrutura
organizacional:

1. Divisdo de Apoio Administrativo;
2. Divisdo de Producdo;

3. Divisado de Estudos e Projetos.
Segao XII

Da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente

Art. 35 - Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que tem por
finalidade:
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I- analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem
como acompanhar e orientar a sua execugdo, no que tange a analise do meio

ambiente, visando o desenvolvimento sustentavel;

II - analisar os projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramentos

e remembramento de terrenos, no que tange a analise técnica do meio ambiente;

III - desempenhar as funcdes executivas da preservagdo e conservagao ambiental

em prol do desenvolvimento sustentavel;

IV - assessorar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos no que tange a

preservagdo e conservagao do meio ambiente na reciclagem de lixo urbano;

V - demandar uma maior atuagdo dos érgdos municipais ou nao na concepgao e
efetivacdo de medidas que otimizem os mecanismos de tratamento da
probleméatica do meio ambiente, maximize as atividades de controle da poluigao,

preservacdo e conservacao dos ecossistemas.

VI - desempenhar as fungdes de diregdo, controle e planejamento da politica do

meio ambiente;

VII - desempenhar as fungdes de preservagdo e conservagao das reservas

ecoldgicas.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente terd a seguinte estrutura

organizacional:
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1. Divisdo de apoio Administrativo;
2. Divisdo de Estudos e Projetos;
3. Divisao de Meio Ambiente.

Segao XIII

Da Secretaria Municipal de Transporte

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Transporte é o 6rgdo que tem por finalidade:

I - efetuar agbes relativas ao controle, sinalizagdo e seguranga do trafego;

I - dinamizar os servigos de manutengdo, melhoria e fiscalizacdo das vias

publicas;

ITIT - ampliar e zonear as &reas destinadas a circulagdo de veiculos e pedestres,

observando as prioridades das fungdes urbano-sociais;

IV - promover a construcdo, pavimentagdo e conservacdo das estradas municipais

e vias urbanas;

V' - implantar pontos e terminais rodoviarios, estacionamento para veiculos

pesados, dotados de infra-estrutura e seguranga;
VI - intensificar o controle e fiscalizagdo dos servigos de transporte coletivos;

VII - definir e fiscalizar o cumprimento do itinerdrio e ponto de parada de
transportes coletivos;
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VIII - maximizar a produtividade da frota de veiculos da frota municipal,
minimizando seus custos de manutencdo, inclusive através da renovagdo periodica

de veiculos e equipamentos;

IX - coordenar e controlar a movimentagdo da frota de veiculos através de mapas
e formuldrios direcionados ao controle de combustiveis, horarios, quilometragem e

demais custos operacionais;

X - coordenar e direcionar a distribuicdo de motoristas e outros responsaveis pela
utilizagdo dos veiculos do Municipio, de acordo com as necessidades de cada

Secretaria do Chefe do Executivo.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Transporte terd a seguinte estrutura

organizacional:

Divisao de Apoio Administrativo;
Divisdao de Transporte;

Divisdo de Veiculos;

Divisdo de Servicos Técnicos;
Divisao de Rodovias;

L

Divisdao de Vias Urbanas.
Secao X1V

Das Administragbes Distritais

Art. 39 - As Administragdes Distritais sdo érgdos de desconcentragao territorial

encarregados, nos Distritos, de representar a Administragao Municipal, cabendo-
lhes:
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I - executar ou fazer executar as leis, posturas e atos, de acordo com as

instrugdes recebidas do Chefe do Executivo;

II - auxiliar na arrecadacgdo dos tributos e rendas municipais, dentro dos limites de

sua jurisdigao;

III - administrar a construgdo e conservacdao das obras publicas, estradas e
caminhos municipais, sob a orientagdo técnica, controle e fiscalizagdo dos 6rgaos

centralizados municipais;
IV - identificar e diagnosticar os Servigos Publicos Distritais;

V - coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes érgdos da
Prefeitura.
Secao XV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras -
PREV DUAS BARRAS

Art. 40 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas

Barras - PREV DUAS BARRAS, reger-se-a por leis e regulamentos préprios.

Pardgrafo Unico - O Instituto estd sujeito a orientacdo e supervisdo do Prefeito,

sem prejuizo das normas previstas na legislagdo pertinente.
Capitulo IV

Das Coordenadorias de Programas Especiais

Art. 41 - As Coordenadorias de Programas Especiais serdo instituidas por Decreto
do Prefeito.
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§ 10 - O Decreto que instituir a Coordenacgdo de Programas Especiais especificara:

I - os programas cuja execucao ficara a cargo da coordenacgao;
II - as atribuigdes do titular da Coordenagdao, bem como a sua competéncia para

proferir despachos decisérios.

§ 20 - Ndo se instituira Coordenagdo de Programas Especiais para a execugdo de
programas ou o trato de assuntos que se incluam na area de competéncia das

Secretarias Municipais e 6rgdos de mesmo nivel hierarquico.

§ 3° - A instalagdo de Coordenadorias de Programas Especiais dependerd da

existéncia de recursos orgamentdrios para fazer face as despesas.

§ 40 - Ao instalar a Coordenagao, o Prefeito a dotard dos meios materiais e

humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 59 - O numero de Programas Especiais em funcionamento, concomitantemente,

ndo sera superior a 3 (trés).

Art. 42 - Os encargos de diregao das Coordenagdes de Programas Especiais serdo

atendidos mediantes o provimento de cargos de coordenador de Programa.

Capitulo V

Dos Principios Gerais de Delegacdo e Exercicio de Autoridade
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Art. 43 - O Prefeito, os Secretdrios e autoridades de igual nivel hierdrquico e os
dirigentes de érgdos auténomos, salvo hipdteses expressamente contempladas em
lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente indiquem executdrios e da
pratica de atos relativos a mecanica administrativa, ou que indiquem uma simples

aplicagdo de normas estabelecidas.

Pardgrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo ou a avocagdo de qualquer caso por essas

autoridades apenas se dara:

I - quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas
autoridades citadas;

IT - quando se enquadre, simultaneamente, na competéncia de varios orgaos
subordinados ao servico, érgdo equivalente ou dirigentes de érgdo autébnomo ou

nao se enquadre precisamente na de nenhum;
III - quando iniciada no campo das relagdes da Cadmara com a Prefeitura;
IV - para exame de atos manifestados ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Art. 44 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes
de planejamento, orientacso, coordenagdo, controle e revisdo, e com o fim de
acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento da
rotina de trabalho e exigéncias processuais, dentre outros  principios
racionalizadores, os seguintes:

I - todo o assunto serd decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel. Para

iSso:
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a) as chefias situadas na base da organizacdo deverdo receber a maior soma
possivel de competéncia decisérias, particularmente em relagdo aos assuntos

rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao deve ser a
que encontra-se no ponto mais préximo aquele em que a informagdo de um
assunto se completa ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma

operagao se liberem;

I - a autoridade competente ndo poderd escusar-se a decidir, protelando, por
qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhamento o caso em

consideragdo superior ou de outra autoridade;

III - os contatos entre os 6rgdos da administracdo Municipal, para fins de

instrugdo de processo, far-se-go diretamente de 6rg&o para érgdo.

Capitulo VI

Dos Cargos e Funcées de Chefia

Art. 45 - Ficam criados os cargos de provimento em comiss3o constante dos

anexos I e II desta Lei.

Art. 46 - As fungOes gratificadas serdo instituidas por Decretos para atender a
encargos de chefia previstos no Regimento Interno, para os quais ndo se tenha
criado cargo.

§ 10 - A criagdo de fungdo gratificada dependerd da existéncia de dotagdo
orgamentaria para atender as despesas;
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§ 20 - As fungdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente, e sim

vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da chefia;

Art. 47 - As nomeagdes para os cargos de chefia e as designagdes para as fungdes

gratificadas obedecerdo os seguintes critérios:

I - o0s Secretarios, Assessores, Secretdrio Distrital, Coordenadores e
Coordenadores de Programas, Chefes de Departamento e Divisdo sdo de livre

nomeacgao do Prefeito;

II- os dirigentes de dérgdos de nivel inferior ao de Secretaria serdo nomeados e

designados exclusivamente pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - Somente serdo designados para o exercicio de fungdo
gratificada, servidores publicos municipais ou funcionarios federais, estaduais ou

de outros Municipios e de suas autarquias, postos & disposicdo do Municipio.

Art. 48 - Os simbolos e valores das fungdes gratificadas passam a ser constantes
do anexo II.

Capitulo VII

Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

Art. 49 - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, & medida que os orgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as
disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico - A implantacdo dos 6rgdos far-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:
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I - provimentos das respectivas chefias;

IT - dotagdo dos érgdos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

IIT - instrugdo das chefias em relagdo as competéncias que lhes serdo deferidas

pelo Regimento Interno.

Art. 50 - Quando forem providas as respectivas chefias, os 6érgdos da atual
Estrutura Administrativa, cujas funcBes correspondem as fungdes dos 6rgdos

implantados, ficardo automaticamente extintos.
Capitulo VIII
Das Disposicdes Finais

Art. 51 - E indelegdvel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos,

sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

I - iniciativa, sangdo, promulgacdo e votos de Lei;

IT - convocagdo extraordindria da CAmara Municipal;

III - provimento e vacéncia dos cargos publicos;

IV - admissédo e contratacdo de servidores, a qualquer titulo e qualquer que seja a
Categoria, bem como sua demiss&o, dispensa, rescisdo e renovacdo de contrato;

V - aprovagdo de Regimento;

VI - aprovacéo de Regulamento;

VII - criagdo, alteragdo ou extingdo de érgdos, autorizados pela Camara Municipal;
VIII - abertura de critérios adicionais;

IX - aprovagdo de Concorréncia Pdblica, qualquer que seja o montante ou
finalidade;

X — aprovagdo de loteamento e de sua vistoria;

XI - concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois

de autorizada pela Cdmara Municipal;
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XII - permisséo de servicos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;

XIII - permissao e autorizagdo de uso de bens municipais;

XIV - alienacdo de bens imdveis pertencentes ao Patrimdnio Municipal, depois de
autorizados pela Camara;

XV - expedigao de Decretos;

XVI - celebragdo de Convénios;

XVII - decretacdo de desapropriagdes e instituigdo de serviddes administrativas;
XVIII - determinacdo da abertura de sindicancia e a instauragdo de processo
administrativo de qualquer natureza;

XIX - aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada
pela Camara;

XX - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente,

devam ser objeto de decreto.

Art. 52 - As repartigdes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em

regime de mutua colaboracéo.

Pardgrafo Unico - A subordinagdo hierarquica define-se no enunciamento das
competéncias de cada érgdo administrativo e no organograma geral do Municipio,

que acompanha a presente Lei.

Art. 53 - O Municipio dard atengdo especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras e da conveniéncia dos

servigos, freqlientar cursos e estagios de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 54 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo atendidas, no
corrente exercicio, por conta das dotagdes consignadas no orcamento vigente,

ficando o Prefeito autorizado a suplementar as que tornarem insuficientes.
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Pardgrafo Unico — Os recursos para atender a abertura dos créditos suplementares

de que trata este artigo, s@o os indicados no art. 43 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 55 - Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas terdo os simbolos
remuneratérios constantes do anexo I e II desta Lei, sendo certo que os

respectivos valores serao estabelecidos por lei especifica.

Art. 56 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura os
reajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei, respeitando os

elementos e as fungdes.

Art. 57 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos as
partir de 1° de janeiro de 2009, revogando-se as disposicdes em contrario, em

especial a Lei Municipal n°: 600, de 11 de dezembro de 1997.

Duas Barras, 04 de dezembro de 2008.

Antdnio Carlos Pagnuzzi Araujo

Prefeito
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ANEXO 1

Lei Municipal n© 948, de 04 de dezembro de 2008

Quantidade Cargos Simbolo

01 Secretario  Municipal de Governo,
Administracéo, Planejamento e DAS -1
Desenvolvimento

01 Procurador Juridico DAS -1

01 Secretario Municipal de Fazenda DAS -1

01 Secretario Municipal de Obras e Servicos DAS -1
Publicos

01 Secretario Municipal de Educacao DAS -1

01 Secretario  Municipal de Cultura, DAS -1
Turismo, Esporte e Lazer

01 Secretario Municipal de Saude DAS -1

01 Secretario Municipal de Assisténcia DAS -1
Social

01 Secretario Municipal de Agricultura DAS -1

01 Secretario Municipal de Transporte DAS -1

01 Secretario Distrital de Monnerat DAS -1

01 Secretario Municipal de Meio Ambiente DAS -1

01 Secretario Municipal de Controle Interno DAS -1

01 Secretario de Gabinete DAS -1

03 Sub-Procurador Juridico DAS - 11




01 Auditor Juridico Interno DAS - II
01 Auditor Contabil Interno DAS - 1II
01 Auditor Engenheiro Interno DAS - 1I
01 Tesoureiro DAS - 1II
01 Assessor de Imprensa DAS - III
01 Assessor para Assuntos Politicos DAS - III
02 Coordenador Médico DAS - III
01 Coordenador Odontolégico DAS - III
01 Chefe do Departamento da Receita DAS - III
01 Chefe do Dept. Eng. e Projetos DAS - III
01 Chefe do Dept. Desenv. Qualid. DAS - III
Educagao
01 Chefe do Departamento de Cultura DAS - III
01 Chefe do Departamento de Turismo DAS - III
01 Chefe do Departamento de Esporte e DAS - III
Lazer
01 Chefe do Departamento de Servigos DAS - III
Ambulatoriais
01 Chefe do Dept. Administrativo DAS - III
01 Chefe do Departamento de Apoio DAS - III
Administrativo do Distrito de Vargem
Grande
01 Chefe do Departamento de Apoio DAS - III
Administrativo do Distrito de Fazenda do
Campo
01 Chefe do Departamento Administrativo DAS - III
01 Chefe do Departamento de Sadde Coletiva DAS - III
01 Chefe do Departamento do SPAM DAS - III
01 Chefe do Departamento de Acdo Social DAS - III
01 Chefe do Departamento de Informatica DAS - III
01 Coordenador da Defesa Civil e Guarda DAS - III

Municipal
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Chefe do Departamento Licitagdes e DAS - III

01 Compras

01 Chefe do Departamento de Pessoal e DAS - III
Recursos Humanos

09 Chefe da Divisao de apoio Administrativo DAS - 1V

01 Chefe da Divisdo de Patrimbnio e DAS - IV
almoxarifado

01 Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo DAS -1V

01 Chefe da Divisdo de Processamento de DAS -1V
Dados

02 Chefe da Divisdo de Contabilidade DAS - IV

01 Chefe da Divisdo Contabilidade e DAS -1V
Orgamento

01 Chefe da Divisdo Tributacdo e Cadastro DAS -1V

01 Chefe da Divisdo de Servicos Funerarios DAS - 1V

01 Chefe da Divisdo Limpeza Urbana DAS -1V

01 Chefe da Divisdo Manutencdo Torres de DAS - IV
Televisao

01 Chefe da Divisdo de Parques e Jardins DAS -1V

03 Chefe da Divisdo de Servigos Gerais DAS -1V

01 Chefe da Divisdo Eventos Educativos DAS -1V

01 Chefe da Divisdo Eventos Esportivos DAS -1V

01 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento da DAS -1V
Agao Pedagdgica

01 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento da DAS -1V
Agao Administrativa

01 Chefe da Divisdo de Suprimento e DAS -1V
Nutrigao Escolar

01 Chefe da Divisdo de Eventos Culturais DAS -1V

01 Chefe da Divisdo de Eventos Turisticos DAS - 1V

01 Chefe da Divisdo Médica DAS - 1V

03 Chefe da Divisdo Administrativa DAS - 1V
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02 Chefe da Divisdo Enfermagem DAS -1V
01 Chefe da Divisdo Laboratdrio DAS -1V
02 Chefe da Divisdo Farmacia DAS -1V
02 Chefe da Divisdo Programas Especiais DAS -1V
01 Chefe da Divisdo de Epidemiologia DAS -1V
01 Chefe da Divis&o Fiscalizacdo Sanitaria DAS - 1V
01 Chefe da Divisdo Salide e Educacédo DAS -1V
01 Chefe da Divisdo de Prétese DAS - IV
01 Chefe da Divisdo de Pessoal DAS -1V
01 Chefe da Divisdo de Contabilidade DAS -1V
01 Chefe da Divisdo de Controle e Avaliagao DAS -1V
01 Chefe da Divisdo Servigos Especiais DAS -1V
01 Chefe da Divisdo Medicina Preventiva DAS - 1v
01 Chefe da Divisdo Promogdo Social DAS -1V
01 Chefe da Divis&o Assisténcia Social DAS - 1V
01 Chefe da Divisdo de Producgao DAS -1V
02 Chefe da Divisdo Estudos e Projetos DAS - 1V
01 Chefe da Divisdo de Meio-Ambiente DAS -1V
01 Chefe da Divisdo de Transporte DAS - 1V
01 Chefe da Divisdo de Veiculos DAS -1V
01 Chefe da Divisdo Servigos Técnicos DAS -1V
01 Chefe da Divisdo de Rodovias DAS -1V
01 Chefe da Divisdo Vias Urbanas DAS - 1V
01 Chefe de Operacdes da Defesa Civil e DAS -1V
Guarda Municipal
01 Vistoriante da Defesa Civil DAS - 1V
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

ANEXO II

Lei Municipal n© 948, 04 de dezembro de 2008.

FungOes Gratificadas - Chefia e Assessoramento (FG)

01 Assessor para Assuntos Politicos FG -1
01 Assessor Especial Distrital FG -1
01 Supervisor Educacional FG -1
01 Orientador Educacional FG -1
01 Orientador Pedagdgico FG -1

01 Implementador de Pré-Escolar FG - II

01 Implementador do 1° ao 92 ano FG - II

01 Chefe do Setor de Suprimento e Nutrigdo Escolar FG - 1II

01 Chefe do Setor de Pessoal, Patriménio e Manutengao | FG - II

de Rede Fisica

01 Chefe do Setor de Informatica e Mecanografia FG - II
Diretor de Escola acima de 200 (duzentos) alunos FG- 1

Diretor de Escola até 200 (duzentos) alunos FG - II

Diretor Adjunto de Escola acima de 200 (duzentos) FG - II

alunos
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